
Stellenticket ID: 193031 / Angebot vom 05.05.2025 / Bewerbungsfristende 19.05.2025 

Technische Universität Berlin

Bei der Technischen Universität Berlin ist/sind folgende Stelle/n zu besetzen:

Bibliotheksbeschäftigte*r (d/m/w) – Entgeltgruppe 4 TV-L Berliner Hochschulen
Elternzeitvertretung; Teilzeitbeschäftigung ist ggf. möglich, die Eingruppierung erfolgt in der angegebenen Entgeltgruppe,
wenn alle persönlichen und tarifrechtlichen Voraussetzungen vorliegen

Universitätsbibliothek - Magazin
Kennziffer: UB-136/25 (besetzbar ab 31.05.2025 / befristet bis 30.05.2027; Elternzeitvertretung / Bewerbungsfristende
19.05.2025)

Aufgabenbeschreibung:

Ausheben und Einstellen von Medien im Magazin und in der Lehrbuchsammlung;
Ordnungs- und Prüfarbeiten im Bestand des Magazins
Erteilen einfacher Auskünfte in der Lehrbuchsammlung
Bedienung der Buchtransportanlage
Anfertigen von Kopien
Aushilfe im Zeitschriftenfreihandmagazin
Teilnahme an Samstagsdiensten

Erwartete Qualifikationen:

Vertiefte Kenntnisse der Signaturen-Systeme und der Aufstellung im Magazin
technisches Verständnis
PC-Grundkenntnisse
sehr gute Deutschkenntnisse

Wünschenswert:

Erfahrung im Magazindienst einer Universitätsbibliothek
Arbeitsgenauigkeit und Arbeitssorgfalt
gute mündliche Ausdrucksfähigkeit, adressatengerechtes Kommunizieren
Selbstständigkeit, Teamfähigkeit, Lernbereitschaft und schweres Heben
gute Englischkenntnisse

Weitere Informationen zur Stelle erteilt Ihnen: Herr Juhr (Tel.+49 (0)30 314-76058). Informationen zur UB unter 
http://www.ub.tu-berlin.de.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer mit den üblichen Unterlagen (zusammengefasst in einem
einzigen PDF-Dokument mit max. 5 MB) per E-Mail an Herrn Juhr unter bewerbungsverfahren@ub.tu-berlin.de.

Mit der Abgabe einer Onlinebewerbung geben Sie als Bewerber*in Ihr Einverständnis, dass Ihre Daten elektronisch
verarbeitet und gespeichert werden. Wir weisen darauf hin, dass bei ungeschützter Übersendung Ihrer Bewerbung auf
elektronischem Wege keine Gewähr für die Sicherheit übermittelter persönlicher Daten übernommen werden kann.
Datenschutzrechtliche Hinweise zur Verarbeitung Ihrer Daten gem. DSGVO finden Sie auf der Webseite der
Personalabteilung: https://www.abt2-t.tu-berlin.de/menue/themen_a_z/datenschutzerklaerung/ .

Zur Wahrung der Chancengleichheit zwischen Frauen und Männern sind Bewerbungen von Frauen mit der jeweiligen
Qualifikation ausdrücklich erwünscht. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Die TU
Berlin schätzt die Vielfalt ihrer Mitglieder und verfolgt die Ziele der Chancengleichheit. Bewerbungen von Menschen aller
Nationalitäten und mit Migrationshintergrund sind herzlich willkommen.

Technische Universität Berlin - Die Präsidentin - Universitätsbibliothek, Herr Juhr, Fasanenstraße 88, 10623 Berlin

Die Stellenausschreibung ist auch im Internet abrufbar unter:
https://www.personalabteilung.tu-berlin.de/menue/jobs/
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