Stellenticket ID: 192777 | Angebot vom 22.05.2025 / Bewerbungsfristende 06.06.2025

Technische Universitat Berlin

Bei der Technischen Universitat Berlin ist/sind folgende Stelle/n zu besetzen:

Koordinator*in Forschungsinitiativen - Beschaftigte*r mit abgeschl. wiss. Hochschulbildung
(d/m/w) - 75 % Arbeitszeit - Entgeltgruppe 13 TV-L Berliner Hochschulen

die Eingruppierung erfolgt in der angegebenen Entgeltgruppe, wenn alle personlichen und tarifrechtlichen
Voraussetzungen vorliegen

Fakultat I - Institut fir Sprache und Kommunikation / FG Medienwissenschaft
Kennziffer: 1-102/25 (besetzbar ab sofort / fir 1 Jahr / Bewerbungsfristende 06.06.2025)

Aufgabenbeschreibung:

e Akquise bzw. deren Unterstltzung von Forschungsprojekten (BMBF, DFG); Drittmittelantréage, strategische
Projektakquisition

e |dentifizierung und Evaluierung von Forschungsprogrammen, Projekttragern und Forderern

e Mitwirkung bei Forschungsprojekten und -publikationen in englischer Sprache, ggf. auch deutscher Sprache, zu

Medien- und Kommunikationswissenschaft/Web Science, idealerweise Schnittstellen Psychologie, Data Science

sowie Informatik

aktive Teilnahme an der International Scientific Community (Tagungsbeitrédge, Gutachten)

externe Forschungskoordination, Kontaktpflege mit potentiellen Kooperationspartnern

Koordinierung von gemeinsamen Aktivitdten mit Kooperationspartnern

Reprasentation des Fachgebiets auf internationalen Konferenzen und gegeniiber Kooperationspartnern

Vorbereitung von Forschungsinvestitionen, mit Unterstutzung von Kolleg*innen und Hilfskraften

Uberwachung der Entwicklung spezieller Forschungs-Tools und -Inventar

e Unterstitzung von Kolleg*innen und Studierenden bei Forschungsprojekten und -publikationen in englischer Sprache,
ggaf. auch deutscher Sprache, zu Medien- und Kommunikationswissenschaft/Web Science

Erwartete Qualifikationen:

e erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium in Kultur-, Sozial- oder Ingenieurwissenschaft
(Diplom, Master oder Aquivalent); idealerweise Promotion

¢ englischsprachige Forschungspublikationen

¢ sehr gute Englisch- und Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

¢ umfassende Kenntnisse der Forschungslandschaft zu Mediennutzung und angrenzender Gebiete, z.B. Psychologie,

Data Science, Informatik und Ingenieurwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften und andere Sozialwissenschaften

sowie ggf. praktische Kenntnisse in diesen Forschungsbereichen

durch internationale Forschungserfahrungen ausgewiesene Organisationsfahigkeit

fundierte Kenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten

ausgewiesene praktische Erfahrungen in der Durchfiihrung von Forschungsprojekten

ausgewiesene Erfahrung in der Zusammenarbeit mit transdisziplindren auReruniversitaren Projektpartnern

sehr gute Ausdrucksfahigkeit und Kompetenz im Abfassen wissenschaftlicher Texte (nachgewiesen durch

Publikationen)

e Erfahrung in Akquise und Durchfiihrung von (Verbund) Forschungsprojekten

Erwiinscht:

e dezidiert interdisziplinare Orientierung, nachgewiesen in Studienabschliissen in mehreren Fachern
e gutes externes Forschungsnetzwerk und internationale Kooperationen

 Uberzeugungsvermogen auf hohem fachlichen und persénlichen Niveau

e strategisches und vernetztes Denken, Zielorientiertheit, Reprasentationsfahigkeit

e ausgepragtes analytisches Denken

Ihre Bewerbung senden Sie bitte unter Angabe der Kennziffer mit den tblichen Unterlagen per Mail in einer einzigen
PDF-Datei an an: Frau Prof. Dr. Knobloch-Westerwick (knobloch-westerwick@tu-berlin.de).

Mit der Abgabe einer Onlinebewerbung geben Sie als Bewerber*in lhr Einverstandnis, dass Ihre Daten elektronisch
verarbeitet und gespeichert werden. Wir weisen darauf hin, dass bei ungeschiitzter Ubersendung lhrer Bewerbung auf
elektronischem Wege keine Gewahr fir die Sicherheit Gbermittelter personlicher Daten Glbernommen werden kann.
Datenschutzrechtliche Hinweise zur Verarbeitung lhrer Daten gem. DSGVO finden Sie auf der Webseite der
Personalabteilung: https://www.abt2-t.tu-berlin.de/menue/themen_a_z/datenschutzerklaerung/.

Zur Wahrung der Chancengleichheit zwischen Frauen und Mannern sind Bewerbungen von Frauen mit der jeweiligen
Qualifikation ausdriicklich erwiinscht. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Die TU
Berlin schétzt die Vielfalt inrer Mitglieder und verfolgt die Ziele der Chancengleichheit. Bewerbungen von Menschen aller
Nationalitdten und mit Migrationshintergrund sind herzlich willkommen.
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Technische Universitét Berlin - Die Présidentin - Fakultat I, Institut fir Sprache und Kommunikation, FG
Medienwissenschaft, Prof. Dr. Silvia Knobloch-Westerwick, Sekr. HBS 4, Straf3e des 17. Juni 135, 10623 B

Die Stellenausschreibung ist auch im Internet abrufbar unter: 1
https://www.personalabteilung.tu-berlin.de/menue/jobs/ |-
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